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Planilha de Custo

Portaria n°7/2011 Anexo 1I1I da IN
n° 2/2008

Brasilia, 8 de junho de 2011
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Historico

Instrucao Normativa/Mare n° 18/97
Normatiza servicos de vigilancia e limpeza

Instrucao Normativa/MPOG n© 02/08

Portaria n© 7/2011 - altera o Anexo III da IN
02/2008 (compatibilizar com a metodologia
de calculo de valor limite)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Objetivo - Planilha de Custo

Instrumento Importante para subsidiar a
Administracao com informacoes sobre a composicao
do preco a ser contratado, de modo a facilitar a
identificacdo dos precos inexequiveis. Além disso, a
planilha € peca fundamental para auxiliar no processo
de repactuacao.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Acordao 1.753/2008

Revisao dos calculos — valor limite

Estabelecimento de novas escalas de trabalho -
vigilancia

Estabelecimento de novas areas — produtividade

Realizacao de estudo — composicao dos valores
limites
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga

| - Remuneracao;
* Il - Insumos de mao de obra;
* Anexo llI-B- Encargos Sociais e Trabalhistas” A a E;
* Anexo IlI-C- Demais Custos:

Anexo Il = D Quadros-resumo
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga

| - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:
A. Salario;
B. Adicional noturno;
C. Adicional de Periculosidade;
D. Adicional de insalubridade;

E. Outros.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

I & Mmoo m »

Composicao - Planilha Antiga
INSUMOS DE MAO DE OBRA:

. Transporte;

Auxilio alimentacao;
Uniformes/equipamentos;
Assisténcia Medica;
Seguro de vida;

Treinamento/capacitacao/reciclagem;

. Auxilio funeral;

Outros.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga
Anexo III-B- Encargos Sociais e Trabalhista:
v Grupo “A”;
v Grupo “B”;
v Grupo “C”;
v Grupo “D’;
v Grupo “E”
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

© N O O s~ 0 N

Composicao - Planilha Antiga

Grupo “A” - Composicao ;

. INSS;

SESI ou SESC;

SENAC ou SENAI:

INCRA,;

Salario-Educacao;

FGTS;

Seguro Acidente de Trabalho;

SEBRAE.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga
Grupo “B” — composicao:
09 - Férias;
*10-Auxilio doenca;
*11-licenca maternidade;
*12-licenca paternidade;
«13-faltas legais;
*14-acidente de trabalho;
*15-aviso previo;

*16-13° salario.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga

Grupo “C"- composicao:

\

[/ — aviso previo indenizado;

18 — indenizacao adicional;

\

9 — indenizacao (rescisoes sem justa causa).
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga

Grupo “D” — Composicao:

20 — Incidéncia dos encargos do grupo “A”
sobre os itens do Grupo “B”
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga

Grupo “E” = Composicao:

21 — Incidéncia dos encargos do grupo “A”
sobre o item “17” do Grupo “C”
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga

Anexo IlI-C = Demais Custos
Modulo: Demais componentes
A. Despesas Operacionais/Administrativas;

B. Lucro.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga

Anexo llI-C = Demais Custos
Modulo: Tributos:

A. Tributos Federais;

B. Tributos Estaduais/municipais;
C. Qutros tributos.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga

Anexo llI-D = Quadros-resumo:

Quadro-resumo da Remuneracdo da Mao
de Obra;

Quadro-resumo do Valor Mensal do
Servico.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga

Quadro-resumo da Remuneracao da
Mao de Obra:

A. Remuneracao;
B. Encargos Sociais;

C.Insumos de mao de obra;
D. Subtotal: A + B+ C;

E. Reserva Técnica (%)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga
Quadro-resumo da Remuneracdo da Mao de
Obra:
A. Mao de obra (vinc. a exec.dos servigos);
B. Insumos diversos (mat./maqg;equip.);
C. Demais componentes;
D. Tributos;

E. Valor mensal do servico
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga
Quadro-resumo da Remuneracdo da Mao de

Obra - Continuacao:

F — Preco mensal do servico com menor n° de
dias trabalhados (quando for o caso);

G- Valor por unidade de medida);

H — Valor Global da proposta: (valor mensal do
servico X n° de meses de contrato)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Antiga

Anexo llI-E - Complemento dos servicos de
vigilancia
Escala de trabalho:

v'12 x 36 horas diurnas;

v'12 x 36 horas noturnas;
v'44 horas semanais diurnas;

v'Outros (especificar).
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Atual - Médulos

Modulo 1 — Composicao da Remuneracao;
Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios;
Modulo 3 — Insumos diversos;

Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas;

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e
lucro.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Atual
QUADROS RESUMOS

Anexo IlI-B- Quadro-resumo por custo por
empregado;

Anexo |lI-C Quadro resumo- Valor mensal
dos servico;

Anexo llI-D Quadro demonstrativo — Valor
Global das propostas.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Composicao - Planilha Atual

Anexo IllI-E - Complemento dos servicos de
vigilancia -Escala de trabalho:

| - 44 horas sem. diurnas; (seg. a sex) 1 vig.
Il - 12 x 36 h diurnas-(seg. a dom) 2 vig.;

lll - 12 x 36 h noturnas-(seg. a dom) 2 vig.;
IV - 12 x 36 h diurnas (seg a sex) 2 vig;

V -12 x 36 h noturnas (seg a sex) 2 vig

Outras - especificar
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao

A - Salario base

B — Adicional de periculosidade
C - Adicional de insalubridade
D — Adicional noturno

E - Hora noturna adicional

F — Adicional de hora extra

G - Intervalo intrajornada

H — Outros (especificar)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios

A — Transporte

B — Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica etc.)
C - Assisténcia médica e familiar

D — Auxilio creche

E — Seguro de vida, invalidez e funeral

F — Outros (especificar)

Obs.: O valor informado devera ser o custo real do insumo
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Modulo 3 - Insumos diversos

A — Uniformes
B — Materiais
C - Equipamentos

D - Outros (especificar)

Obs.: Valores mensais por empregado.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
Submodulo 4.2 - 139 salario e adicional de férias
Submodulo 4.3 — Afastamento maternidade

Submodulo 4.4 — Provisdo para rescisao

Submodulo 4.5 — Custo de reposicdo do profissional ausente

Submodulo 4.6 - Outros — (especificar)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A — INSS

B — SESI ou SESC

C — SENAI ou SENAC

D - INCRA

E — Salario educacao

F-FGTS

G - Seguro acidente do trabalho

H - SEBRAE

Obs.: Percentuais incidentes sobre a remuneracao
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Submodulo 4.2 - 139 salario e adicional de férias

A - 139 salario
B — Adicional de férias

C - Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre 13° salario e adicional
de férias
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Submoddulo 4.3 - Afastamento maternidade

A — Afastamento maternidade
B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento

maternidade
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Submodulo 4.4 - Provisao para rescisao

A — Aviso previo indenizado

B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D - Aviso prévio trabalhado

E - Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalho

G - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Submoédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente

A — Férias

B — Auséncia por doenca

C - Licenca paternidade

D — Auséncias legais

E — Auséncia por acidente de trabalho
F — Outros (especificar)

G - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicao

EEEEEEEEEEEEEE

Ministério do L “.\\
Planejamento
PAIS RI PAIS SEM POBREZA



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Quadro-resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A — 139 Salario + adicional de férias

B — Encargos previdenciarios e FGTS

C - Afastamento maternidade

D — Custo de rescisao

E — Custo de reposicao do profissional ausente

F — Outros (especificar)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

A — Custos indiretos

B — Tributos

B1 - Tributos federais (especificar)
B2 - Tributos estaduais (especificar)
B3 - Tributos municipais (especificar)
B4 - Outros tributos (especificar)

C - Lucro
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Anexo III-B — Quadro-resumo - Valor mensal do servico

A — Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B — Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios

C - Moddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D - Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

F — Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Anexo III-B — Quadro-resumo do custo por empregado

Mio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 — Composicio da Remuneracio
B Modulo 2 — Beneficios Mengaig e Diarios
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip amentos e outros)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Madulo 5 — Custos mdretos, tributog e lucro

Valor total por empregado
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Anexo III-C - Quadro-resumo - Valor Mensal dos Servigos

Valor Qtde de Valor Qtde Valor total do
proposto por | empregados | proposto por de SErvico
Tipo de servico || empregado por posto posto postos
(A) (B) (C) @) =BxC) | (E) (F) = (DX E)
I || Servigo 1 E$ RS 2§}
(indicar)
IO || Servigo 2 B RS 5§}
(indicar)
Servico .. E$ R$ RS
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+IT +IIT + ...)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Anexo III-D - Quadro-demonstrativo
Valor global das propostas

Valor Global da Proposta

Descriciao

Valor (R%)

A || Valor proposto por vnidade de medida *
B Valor mensal do servigco
C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n® meses do contrato).
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Estrutura de calculo

|. Composicao da remuneracao

Il. Encargos e beneficios anuais e mensais
lll. Uniformes, equipamentos e reciclagem
IV. Reposicéao de profissional ausente

V. Beneficios diarios acordados

VI. Valor calculado por trabalhador

VI . Custo total por trabalhador (soma dos itens anteriores)
VI.ii.  Insumos
V1. iii.  Custos indiretos, tributos e lucro (CITL)

VII.  Valor final do posto

VII.i.  Valor por trabalhador
VIl ii.  Valor por posto
VII. iii.  Valor por posto do Supervisor

VII. iv. Valor do Posto Supervisionado (posto + supervisor)
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Principais alteracao entre a nova
metodologia e a Metodologia
anterior
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Estrutura de apuracao do custo

Metodologia atual Metodologia Anterior

e Os calculos seguem os « Encargos Sociais e Trabalhistas
procedimentos utilizados para classificados em Grupos (A a E)
preparar a Folha de
Pagamentos

« Para cada item de custo é
determinado seu valor de
referéncia e quais valores
incidem sobre o item

« Considera todas as condicoes
dos Acordos Coletivos
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Intervalo intrajornada

Metodologia atual Metodologia anterior
« Inserida para Vigilancia nas « Nao estava previsto custo
jornadas 12x36 especifico

Nao leva em conta a solucao
operacional adotada pelo
contratante

Considera o custo como se a
empresa contratada
remunerasse seus
trabalhadores pelo trabalho
durante o horario de intervalo
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Reposicao do profissional ausente

Metodologia atual Metodologia anterior

e Substituicao de um trabalhador « Parcialmente prevista na
gue nao esteja presente por Reserva Técnica
algum dos motivos previsto na

) ~ : « Valores constantes para todo o
legislacao trabalhista

pais
e Inclui férias e todas as

auséncias legais, incluindo

licenca maternidade

 Calculado a partir da
probabilidade de ocorréncia
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Custeio da Reserva Técnica

Metodologia atual Metodologia anterior
« Nao existe previsao de custo « Calculado para cobertura nao
para a Reserva Técnica discriminada no calculo da

remuneracao mediante
incidéncia percentual sobre o
somatoério da remuneracao,
encargos sociais e trabalhistas
e insumos de mao-de-obra

e Parcialmente prevista no Custo
de Reposicao do Profissional
Ausente
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Beneficios mensais e diarios

Metodologia atual Metodologia anterior

« Considera que o custo de « Todos os beneficios sao
alguns beneficios variam considerados como tendo um
conforme o numero de dias custo mensal, como se todo o
trabalhados que ¢é diferente trabalhador trabalhasse todos
segunda a jornada os dias Uteis do més

« Beneficios mensais sao
considerados integralmente, de
acordo com a Convencao
Coletiva

 Beneficios diarios sao
considerados pelo numero de
dias trabalhados
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO
Fatores de custo com base estatistica

Metodologia atual Metodologia anterior
« Um conjunto de fatores de * Valores constantes para todo o
custo que tem ocorréncia pais

incerta sao tratados com base
em dados estatisticos
relacionados ao evento gerador
do custo

« Variavel por UF e categoria
profissional

 Obs. Ex.Afastamento
maternidade, rescisao,licenca
paternidade, auséncias legais.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Rescisao

Metodologia atual Metodologia anterior

« Provisao para rescisao de todos + Nao existe parametros para
os contratos de trabalho, verificacao de correta provisao
considerando o tempo médio de para o custo de rescisao
emprego da categoria

« Parcela dos trabalhadores
trabalhara durante o periodo de
aviso preévio enquanto outra
parcela sera indenizada

- Vigilancia considera o custo
para 90% de aviso prévio
indenizado

e Limpeza considera o custo para
50% de aviso previo indenizado
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Metodologia atual Metodologia anterior

« Custos indiretos e Lucro sao « Nao existe parametros para
calculados como porcentagem avaliacao dos valores
do custo total dos servicos declarados pelos concorrentes

 Porcentagem estabelecida a
partir de estudos feitos por
diversos orgaos contratantes

e Tributos calculados segundo
com base em empresa no
regime de lucro real

 Limpeza: 30,45%
« Vigilancia: 25,35%
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